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Onderzoek thuiswerken.
Voor, tijdens en na de Coronacrisis 2020
April / mei 2020
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Welke voordelen zie ik verbonden aan thuiswerken? (meerdere
antwoorden mogelijk)
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Welke nadelen zie ik verbonden aan thuiswerken? 
(meerdere antwoorden mogelijk)
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Welke stelling is binnen jouw organisatie van toepassing?
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Thuiswerken was in mijn organisatie voor de Coronacrisis
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Percentage medewerkers van het totaal aantal medewerkers dat 1
of meer dagen per week vanuit huis werkte voor de Coronacrisis

15,5%
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Medewerkers die momenteel (tijdens de Coronacrisis) thuiswerken 
behoren tot onderstaande functiegroepen (meerdere antwoorden mogelijk)
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Percentage medewerkers van het totaal aantal medewerkers dat 
tijdens de Coronacrisis 1 of meer dagen per week vanuit huis werkt.

58 %
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We zijn bezig, of gaan beleid t.a.v. thuiswerken opstellen of herzien?
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Het percentage medewerkers dat binnen mijn organisatie ook na de Coronacrisis 1 of 
meer dagen vanuit huis werkt zal t.o.v. het percentage medewerkers dat voor de 
Coronacrisis thuiswerkte naar verwachting
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Mijn visie op thuiswerken is door de ervaringen met thuiswerken 
gedurende de Coronacrisis
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Het percentage medewerkers dat binnen mijn organisatie na de Coronacrisis 
structureel 1 of meer dagen vanuit huis werkt zal naar ik verwacht X % bedragen

27 %
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De ervaringen met thuiswerken van medewerkers die tijdens de Coronacrisis 
al dan niet gedwongen 1 of meerdere dagen vanuit huis zijn gaan werken zijn doorgaans….
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Wat is jouw functie?
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In welke branche/sector is jouw organisatie (hoofdzakelijk) actief?
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Hoeveel medewerkers (excl. uitzendkrachten, ZZP'ers en
gedetacheerden) zijn binnen jouw organisatie werkzaam?
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Onderzoek naar thuiswerken vanuit organisatieperspectief is in april 
2020 uitgevoerd. 

* In het kader van dit onderzoek is thuiswerken gedefinieerd als het 
minimaal 1 dag per week vanuit huis werkzaam zijn.
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